INFORME: PRIMERA CUOTA (1)
PERIODO: 13 de septiembre al 24 de septiembre de 2021
CONTRATISTA: NUBIA MILENA DUQUE ACUNA

CONTRATO No: 4145.010.26.1.1711 de septiembre 10 de 2021

OBJETO: Prestar servicios profesionales a la Secretaria de Salud Publica Grupo
Salud Ambiental, desarrollando actividades de movilizacion comunitaria y su
articulacion intersectorial a nivel territorial en el marco del Comité Municipal
Entornos para la Vida y los Comités Comunitarios de Entornos para la Vida. En
desarrollo del proyecto denominado: "FORTALECIMIENTO DE LA GESTION EN
LA PROMOCION DE ENTORNOS PARA LA VIDA EN SANTIAGO DE CALI, CON
FICHA BP - 26002941".

No. OBLIGACIONES DEL DESCRIPCION DE RESULTADOS
CONTRATISTA
Para liderar el Entorno Comunitario,
articulando estrategias comunitarias,
intrainstitucionales e intersectoriales,
dinamizando la ejecucion del PAIES en el
marco del Comité Municipal “Entornos para la
Vida”, participo en:
. v 'Una (1) reunién virtual con la
Liderar el Entorno )
o Responsable 'y profesionales del
Comunitario, L g
. Procedimiento Gestion para la
articulando » .
: Promocién de Entornos para la Vida, con
estrategias ) A . ;
o qguienes se socializé los estudios previos
comunitarias, b
S de los contratos de prestacion de
intrainstitucionales e e ) ;
: ) servicios (periodo de septiembre a
intersectoriales, . _ . ) :
1 ) i diciembre); se brindaron lineamientos
dinamizando la Y , _
) = para revision de informes de pago; como
ejecucion del PAIES . . .
también preparacion de reunion con el
en el marco del )
" Equipo del Talento Humano del
Comite .
. « Procedimiento. Anexo 1.1
Municipal  “Entornos
para la Vida

v Una (1) reunién virtual con el Equipo del
Talento Humano del Procedimiento
Gestion para la Promocion de Entornos
para la Vida, donde se revisaron las
metas del plan de Trabajo
correspondiente al mes de septiembre;
se socializaron estudios previos de los
contratos de prestacion de servicios
(periodo de septiembre a diciembre).
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Anexo 1.2

Una (1) reunion virtual con el funcionario
Fernando Olivo del Grupo de
Gobernanza y Cultura Ambiental del
Dagma, con quien se establecieron
acuerdos para el acompafamiento vy
asesoria técnica de las huertas
comunitarias de los Comités
Comunitarios “Entornos para la Vida”.
Anexo 1.3

Una (1) reunién virtual con Yorman
Velasco, director de INCIVA — Instituto
para la Investigacion y la Preservacion
del Patrimonio Cultural y Natural del
Valle del Cauca — y el equipo de
profesionales del Procedimiento Gestion
para la Promocion de Entornos para la
Vida, donde se conocieron las areas de
accion del Instituto: Conocimiento de la
biodiversidad y la arqueologia;
conservacion, preservacion y proteccion
del patrimonio natural y cultural; Gestion
Ambiental y Cultural; Educacion vy
Divulgacion; Turismo sostenible; como
también analizar posible articulacion para
la intervencion con acciones educativas y
operativas con sus Gestores Ambientales
en los territorios priorizados. Anexo 1.4

Un (1) capacitacion virtual del Ministerio
de Salud y Proteccion Social en
Educacién para la Salud, dirigido al
talento humano en salud que implementa
las intervenciones de la Ruta Integral de
Atencion para la  Promocion vy
Mantenimiento de la Salud. Anexo 1.5

Brindar asesoria vy
2 acompafamiento a la
ejecucion y

Se brind6 asesoria y acompafiamiento a la
ejecucion y seguimiento de los planes de
accion de los Comités Comunitarios "Entornos
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seguimiento de los
planes de accion de los
Comités

Comunitarios "Entornos
para la Vida" y a la
generacion de
iniciativas comunitarias
a desarrollar y avanzar
en la

elaboracién del Manual
"Conformacion,
Cualificacion y
Empoderamiento de los
Comités”.

para la Vida", asi:

Comité Comunitario “Entornos para la Vida” de
San Luis — Comuna 6. Realizo:

v' Una (1) reunién presencial donde se
definio continuidad del Comité; se invitdo a
participar en jornada de oferta institucional
de la Secretaria de Vivienda Social y
Habitat; como también se prioriz6 iniciativa
comunitaria a desarrollar en los proximos
meses. Anexo 2.1

Comité Comunitario “Entornos para la Vida” de
comuna 14: Realizé6 una (1) reunién para
priorizar actividades educativas y operativas
relacionadas con su plan de accion, para los
siguientes meses y realizar relevo de roles
funcionales al interior del Comité. Anexo 2.2

Con relacion a la generacién de iniciativas
comunitarias a desarrollar:

v' Realiz6 una (1) reunién con el Comité
Comunitario “Entornos para la Vida” de
San Luis — comuna 6 y vecinos del sector
donde se realizara la iniciativa comunitaria
relacionada con la recuperacion del
entorno a la Institucion Educativa Técnico
Industrial Pedro Antonio Molina — Sede
San Jorge del barrio Petecuy Ill, en el cual
se presentan problematicas relacionadas
con el manejo inadecuado de residuos
sOlidos, de construccion y demolicion,
como también tenencia irresponsable de
mascotas. Se  planearon  acciones
educativas y operativas a desarrollar.
Anexo 2.3

v Participé en Jornada Comunitaria y Feria
de Servicios en el marco del proyecto
Distrito Corazon de Aguablanca de la
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comuna 13, liderada por el Comité
Comunitario “Entornos para la Vida” de
comuna 13. Anexo 2.4

Con relacion al avance en la elaboracion del
Manual “Conformacién, Cualificacion vy
Empoderamiento de los Comités”. Este
documento se esté elaborando conjuntamente
con el operador Carolina Jaramillo de MULLI, el
cual se estd actualizando de acuerdo a la
construccion de la matriz de desarrollo
pedagdégico (habilidades blandas y duras) de
los Comités Comunitarios. Anexo 2.5

Realizar cualificacién a
los Promotores
Comunitarios de
“‘Entornos para la Vida”
en su empoderamiento
para la promocién de
Entornos para la Vida.

Para realizar cualificacion a los Promotores
Comunitarios de “Entornos para la Vida” en su
empoderamiento para la promocién de
Entornos para la Vida, particip6 en:

v' Elaboraciéon de un (1) plan de formacion,
en el marco de la Matriz de Desarrollo
Pedagdgico para el fortalecimiento de
capacidades de los promotores de los
Comités Comunitarios “Entornos para la
Vida”, en los siete pilares de Entornos para
la Vida, documento elaborado con la
Ingeniera  Adriana Moran Silva del
Procedimiento Entornos para la Vida.
Anexo 3.1

v" Dos (2) reuniones (virtual y presencial) con
la Mesa de Desarrollo Pedagdégico, donde
se revisoO y ajusto el plan de formacion de
los Comités Comunitarios “Entornos para la
Vida”. Anexo 3.2

v" Una (1) capacitacion virtual sobre Deberes
y Derechos en Control Social a los
promotores de los Comités Comunitarios
“Entornos para la Vida”, en el marco de las
acciones formativas en Control Social, con
participacion  del profesional  Geiler
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Mosquera del Grupo de Participacion
Social de la Secretaria de Salud. Anexo
3.3
Realizar seguimiento y | RealizO seguimiento y sistematizacion de la
sistematizacion de la | gestibn relacionada con los Comités
gestion Comunitarios de “Entornos para La Vida’,
relacionada con los | participando en:
Comités Comunitarios
de “Entornos para v Una (1) reunién con las profesionales
La Vida”, aportando al Nancy Giraldo y Nicole Samboni, con
4 documento final del quienes se realiz6 seguimiento a las
' Procedimiento. acciones desarrolladas por los Comités
Comunitarios. Anexo 4.1
v" Avance del documento de sistematizacion
donde se relaciona la gestion realizada con
los Comités Comunitarios “Entornos para la
Vida”. Anexo 4.2
Apoyar la | Para apoyar la implementacion del Plan de la
implementacion del | Politica de Participacion Social en Salud -
Plan de la Politica de PPSS, desarrollando acciones desde el
Participacion Social en | Procedimiento Entornos para la Vida, participé
Salud desarrollando | en:
acciones desde el
Procedimiento Entornos | v Una (1) reunién virtual con la Mesa de
para la Vida. Lineamientos de Participacion Social de la
Secretaria de Salud, donde se revisaron
los avances de las metas del plan de
5 accién de la Politica de Participacién Social

en Salud y del Plan de Participacion
Ciudadana. Anexo 5.1

v" Una (1) capacitacion virtual en Rendiciéon
de Cuentas, dirigida a los funcionarios de
la Secretaria de Salud, dictada por el
Grupo de Participacion Social de este
Organismo. Lo anterior es en el marco
del cumplimiento de las metas del plan
de accion de la Politica de Participacion
Social en Salud. Anexo 5.2
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Atender solicitudes | Para atender solicitudes relacionadas con la
relacionadas con la | Pandemia por COVID- 19: - En este periodo
Pandemia por Covid- no fueron asignadas estas solicitudes.

19 vy las demés
asignadas relacionadas | Con relacion a las demas asignadas
con el objeto del relacionadas con el objeto del Contrato:
contrato. Particip6 en la capacitacion para el
fortalecimiento en la elaboracion de estudios
previos y adquisicion de bienes de uso comun,
dictada por el Grupo de Gestiobn Contractual
de la Secretaria de Salud. Anexo 6.1

OBLIGACIONES COMUNES:

4.

1. Cumplir con el objeto del contrato en los términos aqui consignados.
2.
3. Apoyar de manera coordinada bajo la direccién de la persona asignada por

Cumplir con todos los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

la Secretaria de Salud Municipal, en las actividades objeto de este contrato.
Informar al supervisor sobre las situaciones que afectan el avance de las
actividades.

Se reporta la primera cuota (1), revisada y aprobada por el supervisor. Se da
cumplimiento a las actividades acordadas y que se relacionan en el contrato.

Cordialmente,

J%kﬂucu%‘ '_?_(,u);
NUBIA MILENA DUQUE ACUNA

Cédula de Ciudadania No. 66.720.032 expedida en Tulua (Valle)
Contratista.
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